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Положение о поощрениях и мерах дисциплинарного воздействия  обучающихся МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа.

Положение призвано:

 1. Обеспечить в МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа благоприятную обстановку и работу.

    2. Поддерживать в МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа порядок, основанный на демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;

    3. Способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе. 

Настоящее Положение является приложением к Уставу МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа.

     Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

     Настоящее Положение размещаются в МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа на видном месте.

 1. ПООЩРЕНИЯ.

 1. Обучающиеся МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа поощряются за:

                    - успехи в учёбе;

                    - участие и победу в олимпиадах, в учебных, в творческих состязаниях;

                    - общественно-полезную деятельность.

     2. МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа применяет следующие виды поощрений:

                    - объявление благодарности;

                    - награждение Почетной грамотой;

                    - награждение ценным подарком;

                    - размещение фотографии обучающегося на Доску почета школы;

                   -  представление обучающегося в установленном порядке к знакам отличия, государственными орденами и медалями.

     3. Поощрения применяются директором МОУ Таборинская  средняя общеобразовательная школа по представлению Совета школы, педагогического совета, педагога воспитателя, а также в соответствии с положениями о проводимых соревнованиях и объявляются в приказе.

         Поощрения применяются в обстановке широкой гласности обучающихся и работников МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа.

         О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.

2.Меры дисциплинарного воздействия

 1. Дисциплина в МОУ Таборинская средняя  общеобразовательная школа строится на принципах уважения человеческого достоинства учащихся. Не допускается применение методов психического воздействия по отношению к обучающимся и таких мер воздействия, как удаление с урока. 

    2. За нарушение Правил для обучающихся МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа, предусмотренных Уставом, утвержденных Советом школы,  протокол №_______________, ученик привлекается к дисциплинарной ответственности.

     3. Меры дисциплинарного воздействия  налагаются с соблюдением следующих принципов:

               - привлечения к ответственности только виновного учащегося;

               - личного характера ответственности (коллективная ответственность учащихся за действие члена ученического коллектива не допускается).

               - соответствия строгости взыскания тяжести совершенного преступления его совершения, предшествующему поведению и возрасту учащегося.

               - за одно нарушение налагается только одно основное взыскание.

               - предоставления возможности ученику объяснить свои поступки, до наложения дисциплинарного взыскания.                                                                                   Взыскание налагается в письменной форме (устные методы дисциплинарными взысканиями не считаются).

     4. К учащимся применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

           а)  замечание;

           б)  выговор;

           в)  строгий выговор;

           г)   возложение обязанности возместить вред;  

           д)  возложение обязанности принести публичное извинение;

          е)  перевод в другой класс, в том числе на постоянной или временной основе.

         ж)  временное исключение из МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа.

         з)  по достижению 18-го возраста - исключение из МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа.

         и) привлечение к работам  по благоустройству школы,  территории, прилегающей к школе, срок которых определяется решением Совета школы.

      Меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные в пунктах «а»-«в», «е»-«з» считаются основными и не могут применяться в дополнение к другим мерам дисциплинарного воздействия, возместить вред может применяться в качестве основного или дополнительного.

      Возложение обязанности принести публичное извинение применяется как основная мера дисциплинарного воздействия.

    5. Должностные лица МОУ Таборинская средняя общеобразовательная школа обладающие правами по применению мер дисциплинарного воздействия к обучающимся:

    а) директор - соразмерную проступку меру дисциплинарного воздействия, кроме исключения из учреждения учащегося школы за любое нарушение Правил поведения учащихся, мера дисциплинарного воздействия оформляется приказом.

     б) заместитель директора  учебно-воспитательной работе - за проступок, нарушающий ход учебно-воспитательного процесса, в отношении любого учащегося школы соразмерную проступку меру дисциплинарного воздействия, кроме указанной в пункте «е» Положения. При этом наложение меры дисциплинарного воздействия оформляется распоряжением.

     в) классный руководитель (классный воспитатель) -  в отношении учащихся вверенного ему класса за проступок, нарушающий нормальное течение учебы вправе применить любое соразмерное проступку, кроме пункта «г», «е»,-«ж» статьи 3 настоящего Положения. Наложение меры дисциплинарного воздействия отражается в дневнике обучающегося;

      г) учитель (воспитатель) - за проступок в отношении учащегося класса (группы продленного дня), объявив замечание. Наложение меры дисциплинарного воздействия оформляется записями в дневник.

      6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка в течении 1 месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни обучающегося.

      7. При наложении мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных пунктами «в», «г», «е» Положения, учащемуся в присутствии родителей (законных представителей) предоставляется возможность дать объяснения. Неявка родителей (законных представителей) без уважительных причин и (или) отказ обучающегося дать объяснения в связи с совершенным им проступком, не препятствуют наложению мер дисциплинарного взыскания. Родители обучающегося немедленно ставятся в известность о наложенной мере дисциплинарного воздействия.

       8. Возложение обязанности возместить вред может применяться в отношении учащихся если вред они могут возместить лично без материальных затрат со стороны родителей, если для возмещения вреда требуются материальные затраты, то директор (или заместитель директора) должен согласовать применение данной меры дисциплинарного взыскания с родителями (законными представителями). В случае их несогласия, администрация школы имеет право обратиться с иском о возмещении вреда в суд.

      Не согласие родителей (законных представителей) не является причиной наложения дополнительных мер воздействия.

      9. По решению Совета школы за грубые и неоднократные нарушения Положения о правилах поведения и предусмотрено исключение учащегося из школы достигших 15-го возраста.

      Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе  оказывает отрицательное влияние на других и ущемляет права учащихся и права работников учреждения.

      Решение Совета школы об исключении принимаются в присутствии родителей (законных представителей), с учетом мнения последних.

     Под неоднократным нарушением понимается повторное совершение проступка, за который наложено дисциплинарное воздействие, грубое нарушение дисциплины.

     Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое может повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

     - причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся.

     - причинения ущерба имуществу школы:

     - дезорганизации работы  школы:

    Решение об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного образования, принимается Советом школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних.

    Решение об исключении подопечных детей принимается Советом с согласия комитета по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

    Решение Совета школы об исключении учащегося оформляется приказом школы.

    Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей).

    10. Мера дисциплинарного воздействия, наложенная учителем (воспитателем), классным руководителем заместителем директора, курирующем учебно-воспитательный процесс может быть обжаловано учащимися, его родителями (законными представителями) в Совет школы в недельный срок, со дня применения меры дисциплинарного воздействия.

    Мера дисциплинарного воздействия, наложенная директором, может быть обжалована, его родителями (законными представителями) Советом школы в недельный срок со дня применения мер дисциплинарного воздействия.

      11. Дисциплинарное воздействие действует в течение трех месяцев со дня его применения, если обучающейся не будет, подвергнут новому дисциплинарному воздействию.

      Директор школы по истечению 3-х месяцев по собственной инициативе, по просьбе родителей (законных представителей), по ходатайству педагогического совета школы приказом оформляет снятие дисциплинарного воздействия.

